Standardy ochrony maloletnich
w Fundacji Jeleniogorskie Centrum Sportowe AKRO-FIT

PREAMBULA

Fundacja Jeleniogorskie Centrum Sportowe AKRO-FIT z siedziba w Jeleniej Gorze — dalej zwane
,»JCS” dazy do stworzenia atmosfery, w ktorej kazdy kto uczestniczy w zajeciach moze miec
bezpieczne, satysfakcjonujace i pozytywne doSwiadczenia. JCS dazy do ochrony wszystkich oséb
zaangazowanych w organizacje zajeC w przekonaniu, zZe wszystkie osoby zainteresowane, w tym
uczestnicy zajec, trenerzy, pracownicy, stazysci i wolontariusze maja prawo do uprawiania sportu w
bezpiecznym i integracyjnym S$rodowisku, ktére jest wolne od wszelkich form krzywdy,
dyskryminacji, molestowania, znecania sie, wykorzystywania, przemocy i zaniedbania. JCS stara sie
chroni¢ wszystkich zaangazowanych w organizacje zaje¢ uznajac przy tym, ze ochrona dzieci jest
najwazniejsza i kazdy, szczegdlnie osoby zaangazowane w organizacje lub realizacje zajec¢ dla dzieci,
sa odpowiedzialni za opieke i ochrone dzieci oraz zobowigzani podejmowac decyzje w ich
najlepszym interesie.

ROZDZIAL 1
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE Z MALOLETNIM
W FUNDACIJI JCS

§1.
Zakres 0s6b i podmiotow objetych Standardami

1. Standardy Ochrony Matoletnich w JCS, dalej réwniez jako ,,Standardy”, maja zastosowanie do
kazdego, bez wzgledu na wiek, sprawnos$¢ lub niepelnosprawnos¢, ple¢, stan cywilny,
pochodzenie etniczne, religie lub przekonania, orientacje seksualng, jezyk, pochodzenie
spoteczno-ekonomiczne, status migracyjny, kto:

1) jest uczestnikiem zajec,

2) jest pracownikiem JCS, wspotpracownikiem, podwykonawca, wolontariuszem, stazysta,
praktykantem,

3) jest rodzicem lub opiekunem uczestnika zajec.

§ 2.
Zasady ogolne

1. Slownik poje¢ — definicje wyrazen i zwrotow uzytych w tresci niniejszych Standardach Ochrony

Matoletnich JCS:

1) JCS - Fundacja ,,Jeleniogorskie Centrum Sportowe AKRO-FIT” z siedziba w Jeleniej Gorze,
ul. Sobieskiego 47C/C1, NIP: 611-284-13-05, wpisang do rejestru Fundacji pod nr
KRS:0001162276.

2) Prezes Zarzadu — organ Fundacji JCS pekiacy funkcje reprezentacyjne i wlascicielskie w
zakresie przyznanych kompetencji.

3) Pracownik JCS - kazda osoba, zatrudniona lub wspétpracujaca z JCS, bez wzgledu na forme
tj. w szczegolnosci pracownik lub ustugodawca Swiadczacy czynnosci na podstawie umow
cywilno-prawnych i porozumien, w szczeg6lnosci: instruktorzy, trenerzy, wychowawcy
wypoczynku, kierownicy wypoczynku, menadzerowie, praktykanci, wolontariusze, stazysci,
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itp., a takze wszystkie inne osoby posiadajace powigzania prawne z JCS, ktdre z racji
petionych funkcji lub wykonywanych zadan maja lub mogq mie¢ kontakt z matoletnimi.

4) Dziecko/ Maloletni/ Osoba maloletnia - kazda osoba ktora nie ukonczyta 18. roku zycia
(ww. wyrazenia sq uzywane w tresci Standardow zamiennie jako synonimy).

5) Standardy — niniejszy dokument, tj. Standardy Ochrony Maloletnich JCS.

6) Przemoc fizyczna — kazde celowe intencjonalne dziatanie sprawcy wobec dziecka/
maloletniego, powodujace naruszenie nietykalnosci cielesnej lub urazu na jego ciele np.:
bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie w nie przedmiotami, itp.

7) Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby majacej przewage wiekowa, fizyczng lub
intelektualng nad swoja ofiarg, ktére prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia
kosztem dziecka w szczeg6lnosci: ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka
Swiadkiem aktow pilciowych, zachecanie do rozbierania sie i do ogladania pornografii,
dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku
seksualnego i inne czynnosci seksualne, itp.

8) Przemoc psychiczna — intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania
dorostych wobec dzieci, ktére powodujg obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju
dziecka, w szczegblnosci: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla
niego rzeczy, nieposzanowanie granic prywatnosci, wcigganie dziecka w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim itp.

9) Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace sie umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnoSci narazajace te osoby na
niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywohujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

10) Zaniechanie - chroniczne lub incydentalne niezaspakajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i trudnoSci w
rozwoju.

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od wszystkich Pracownikow JCS w odniesieniu do

wszystkich podejmowanych czynnos$ci w JCS, jest dzialanie dla dobra Dziecka i w jego

najlepszym interesie.

Pracownicy JCS traktuja Dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

Pracownicy JCS dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych JCS oraz

swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreSlonych w

niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy JCS zobowiazani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i

kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownicy JCS obowigzani sq do dzialania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

§3.
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z Maloletnimi:

1) Dziecku nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
2) nie wolno Dziecka zawstydzac, upokarzac¢, ponizac, lekcewazyc¢ i obrazac,
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3) niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

4) Pracownik JCS zobowiazany jest do upewnienia/ informowania Dzieci, ze jesli czuja sie
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzie¢ ktoremukolwiek z Pracownikéw JCS i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

§ 4.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych Maloletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej
lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestdw oraz zartow, czynienie
uwag, ktore stanowia, lub moga byC odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez osoby objete Standardami czynnoSci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegbélnoSci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby JCS,
na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/ prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rGwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

§ 5.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi odwiedzajacymi obiekty
sportowe (treningowe), za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i
zewnetrznych aplikacji w celach innych niz ustalenie terminu treningu, ocena wykonania ¢wiczenia.
Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe
(stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy).
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§ 6.
Odpowiedzialnos¢

Zlamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

ROZDZIAL 11
PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§7.

Identyfikacja zagrozen i czynéw zabronionych

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajag rowne prawa i
swobody dzieci i/ lub zak}dcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie cztery formy krzywdzenia
osoby matoletniej:

1) Przemoc psychiczna,

2) Przemoc fizyczna,

3) Zaniedbywanie,

4) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

2. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualna, ktdrej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/ lub na ktérg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie¢ w wazny prawnie sposéb, i/ lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

3. Wsrdéd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyroznia sie przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.: Dz.
U. z 2025 1., poz. 383 z p6Zn. zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];
4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie treci pornograficznych];

8) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

9) Art. 204. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

4. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j.: Dz.
U. z 2025 r.,, poz. 46 z pozn. zm.) - dalej ,,KPK”, kazdy kto w zwigzku ze swa dzialalnoScig
dowiedzial sie o popehieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosSci do czasu
przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.
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§8.
Wazne sygnaly

Pracownicy JCS zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci popeknienia przestepstwa
wskazanego powyzej. Uwage powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢; Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace
obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

2) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

3) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

4) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

5) dziecko boi sie powrotu do domu;

6) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

7) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

8) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob;

9) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§9.
Procedury postepowania

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, Pracownik JCS a w szczegolnosci wychowawca, instruktor ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala lub skonsultowac sie z
rodzicem, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

2) poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
odpowiedniag osobe odpowiedzialng w szczego6lnosci kierownika wypoczynku lub
bezposrednio Prezesa Zarzadu,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

. Powiadamiajac odpowiednig osobe odpowiedzialng, w szczegdlnosci kierownika wypoczynku

lub bezposrednio Prezesa Zarzadu lub inng osobe wyznaczona do wykonywania tych funkcji, o

podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, Pracownik JCS:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udalo mu sie ustali¢, lub ktore
wystgpienie podejrzewa,

2) w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popeinienia wobec maloletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 7 ust.3 Standardow:

a) osoba odpowiedzialna w szczeg6lnosci kierownik wypoczynku lub Prezes Zarzadu lub
inna osoba wyznaczona do wykonywania tych funkcji sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury, realizujgc obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 KPK, wzér
zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw;

b) osoba odpowiedzialna w szczegélnosci kierownik wypoczynku lub Prezes Zarzadu lub
inna osoba wyznaczona do wykonywania tych funkcji podejmuje niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowodow
przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie nalezacym/ dzierzawionym/
podnajmowanym przez JCS.
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§ 10.
Plan wsparcia maloletniego

. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoba odpowiedzialna w szczegdlnosci kierownik
wypoczynku lub bezposrednio Prezes Zarzadu lub inna osoba wyznaczona do wykonywania tych
funkcji wraz z wybranym przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, policja i
prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczna.

ROZDZIAL 111
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI WOBEC OSOB DOTKNIETYCH
PRZEMOCA. PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

§ 11.
Podjecie interwencji

. Jesli ktoérykolwiek Pracownik JCS stwierdzi, iz wobec dziecka stosowana jest przemoc,
pracownik ma obowiazek podjecia interwencji i zgloszenia tego faktu wyznaczonej osobie
odpowiedzialnej, w szczegolnosci kierownikowi wypoczynku lub bezposrednio Prezesowi
Zarzadu, ktory ma obowiazek wszcza¢ procedure ,, Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania w celu ochrony matoletniego.
Procedura ,, Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogdt czynnosci realizowanych przez przedstawicieli
pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oSwiaty i ochrony
zdrowia w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy. Czynnosci te sg
koordynowane przez zespo6t interdyscyplinarny, dzialajacy na terenie danej gminy, ktory moze
tworzy¢ grupy robocze w celu rozpatrywania indywidualnych przypadkéw.

Istnieja cztery wzory formularzy ,,Niebieskiej Karty”, ktore zostaly oznaczone kolejnymi
literami alfabetu. Formularze sa dostepne na stronie:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU?20230001870/0/D20231870.pdf
Formularz zgloszeniowy ,,Niebieska Karta — A” stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

§12.
Kolejnos¢ postepowania

Kazdy kto uzyskat informacje albo na podstawie obserwacji podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg
przemocy w rodzinie powinien niezwlocznie sporzadzi¢ notatke i natychmiast przekazac ja
bezposrednio osobie odpowiedzialnej, w szczegolnosSci kierownikowi wypoczynku lub
bezposrednio Prezesowi Zarzadu;
Osoba odpowiedzialna, w szczego6lnosci kierownik wypoczynku lub bezposrednio Prezes
Zarzadu w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko moze by¢ ofiara przemocy w rodzinie:
1) nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie dziecka np.
koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza,
2) sporzadza plan pomocy dziecku zgodnie z § 10 Standardéw. Plan pomocy dziecku powinien
zawieraC wskazania dotyczace:
a) podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
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b) wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

3) z przebiegu interwencji, sporzadza sie karte interwencji, stanowiacgq zalacznik nr 3 do
Standardow,

4) w dalszej pracy Pracownicy JCS wspierajg maloletniego, zabiegajg o prawidlowa integracje
matoletniego, tworza atmosfere bezpieczenstwa i pelnej akceptacji,

5) systematycznie wspolpracuje z rodzicami, kierownikiem jednostki organizacyjnej i innymi/
wychowawcami itp.

3. Ponadto osoba odpowiedzialna w szczegolnosci kierownik wypoczynku lub bezposrednio Prezes
Zarzadu:

1) informuje rodzicéw dziecka o obowigzku JCS polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,

2) przedstawia rodzicom dziecka plan pomocy dziecku z zaleceniem wspoélpracy przy jego
realizacji,

3) sporzadza notatke stuzbowaq z przebiegu rozmowy z rodzicem dziecka,

4) po poinformowaniu rodzicow, sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich lub do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

4. Wszyscy Pracownicy JCS i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA

§ 13.
Procedura wszczecia postepowania przed Sadem opiekunczym

1. Zgodnie z trescig art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego
(tj.: Dz. U. z 2024 1, poz. 1568 z p6zn. zm.) kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace
wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim Sad opiekunczy.
Obowiazek ten cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach policji,
placéwkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych
sie opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi. Powyzszy przepis stanowi podstawe
do wniesienia wniosku o wglad w sytuacje dziecka. Pismo to moze zosta¢ ztozone przez kazdego,
kto ma podejrzenie, ze dobro matoletniego jest naruszane przez jego najblizsze otoczenie (np.
rodzicow, dziadkdw, prawnych opiekunow itd.).

2. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng mozna zglosi¢ we wszystkich sytuacjach, ktére stanowig
zagrozenie dla zycia lub zdrowia maloletniego m.in. przemoc domowa, wykorzystywanie
seksualne, uwiklanie rodziny w sytuacje przestepcze, itp. Wniosek sktada sie do sadu wiasciwego
dla miejsca zamieszkania matoletniego.

3. We wniosku do Sadu nalezy:

1) wskazac stan faktyczny (podac jak najwiecej informacji);
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2) mozna stawiac hipotezy dotyczace funkcjonowania dziecka czy rodziny, ale nie nalezy
stawiaC jednoznacznych tez;

3) nalezy operowac konkretnymi danymi, tam gdzie mozna warto stosowac mierzalne dane;

4) mozna opisac, jakie kroki podjeto (o ile podjeto), zeby pomo6c w rozwigzaniu sytuacji,

5) nie s konieczne twarde dowody, ze doszto do przestepstwa;

ROZDZIAL V
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ SPOSOBY
DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA DOKUMENTOW

§ 14.
Przeglad i aktualizacja Standardéw Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w JCS podlegaja przegladowi co dwa lata, w

terminie ustalonym przez wiasciciela, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow

prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 z
pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, w czesSci okreslonej w Rozdziale XXV
,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”;

4) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2023 1., poz. 2048).

. Przeglad Standardéw Ochrony Maloletnich, obowigzujacych w JCS, polega na ustaleniu

wypehiiania przez Standardy wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w

szczegOlnosci art. 22c ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich;

. Przegladu Standardow Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w JCS dokonuje Prezes Zarzadu

lub inna osoba upowazniona.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze nie spelnianie przez Standardy

Ochrony Matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez

Standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony

maloletnich, dokonywana jest aktualizacja Standardow.

. Aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w JCS, dokonuje Prezes Zarzadu

lub inna osoba przez niego upowazniona.

. W przypadku aktualizacji Standardow Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona

przygotowuje projekt odpowiednich zmian, ktory jest przedstawiany wszystkim Pracownikom

JCS.

§ 15.
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych/ zgloszonych
incydentéw/ zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktorego JCS posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniemu. Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego zawiera w szczegolnosci:

1) opis zdarzenia;
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2) date zdarzenia i opis podjetych czynnosci;

3) czy miata miejsce interwencja organow zewnetrznych (np. policji, prokuratury)?

4) opis podjetych przez organy zewnetrzne czynnosci.

5) inne uwagi dotyczgace sprawy.

Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure
przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW JCS DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ SPOSOBY
DOKUMENTOWANIA TYCH CZYNNOSCI

§ 16.
Czynnosci przed nawigzaniem stosunku prawnego z Pracownikiem JCS

Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z organizowaniem i prowadzeniem zajeC dla dzieci, osoba ta zostaje
poddana weryfikacji w nastepujacych rejestrach:

1) w Krajowym Rejestrze Karnym;

2) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym — za
posrednictwem konta instytucjonalnego JCS zalozonego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
(http://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/);

3) w rejestrze publicznym (jawnym) — Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatlania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w tym Rejestrze.

. Weryfikacji okreslonej w ust. 1 pkt 1. dokonuje sie na zasadzie zaswiadczenia o niekaralnosci,

ktére przedstawia kandydat przed zawarciem stosunku prawnego z JCS. Koszty uzyskania

zaswiadczenia ponosi kandydat/ pracownik JCS.

. Weryfikacji okreslonej w ust. 1 pkt 2 i 3 dokonuje Prezes Zarzadu lub inna osoba przez niego

upowazniona.

§17.
Przygotowanie pracownikéw JCS - szkolenia

. Przygotowanie do stosowania Standardow odbywa sie na zasadzie zapoznania sie ze Standardami
i obowigzujacymi w nich procedurami w trakcie szkolen pracowniczych. Osoba odpowiedzialng
za przygotowanie Pracownikow JCS do stosowania Standardow jest Prezes Zarzadu. Moze on
upowazniC wyznaczona przez siebie osobe do przygotowania pracownikéw do stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich. Wzér upowaznienia zostal okreslony w zatgczniku nr 4 do
niniejszej procedury.

Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej, sq organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Prezesa JCS lub osobe przez niego upowazniona.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, zapoznaje Pracownikow JCS ze Standardami oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi w JCS. Wzor oswiadczenia Pracownika JCS zostal
okreslony w zalaczniku nr 5 do niniejszych Standardow.

Strona 9z 10



4. Pracownicy nowo zatrudnieni w JCS sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3.

ROZDZIAL VII
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/ OPIEKUNOM PRAWNYM
STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

§ 18.
Sposoby publikacji Standardéw

1. Dokumentacja skladajaca sie na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej www.fundacja-jcs.pl oraz w siedzibie JCS.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni matoletnich s informowani o adresie strony internetowej JCS
podczas zapisywania dzieci na zajecia.

3. Obowiazkiem rodzicéw/ opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie z obowigzujacymi w JCS
Standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.
Deklaracja JCS

1. Wszyscy Pracownicy JCS zapewniaja, ze wszystkie zajecia organizowane przez JCS sg wolne od
wszelkiego rodzaju molestowania i znecania sie, przemocy psychicznej oraz fizycznej.

2. Pracownicy JCS zobowiazani sq zna¢ swoje obowiazki zwigzane z obowigzkowym zglaszaniem
podejrzenia popelnienia przestepstwa do organow S$cigania co potwierdzajg stosownymi
oSwiadczeniami wilasnorecznie podpisanymi.

§ 20.
Zmiana Standardow

1. O zmianie Standardow kazdorazowo zostaja powiadomieni Rodzice/ opiekunowie prawni
wiadomosciami wysytanymi na adresy e-mail podane przy rejestracji dziecka na zajecia/
potkolonie/ obozy czy inne wydarzenia organizowane przez JCS.

2. Zmieniong tre$¢ Standardéw publikuje sie niezwtocznie na stronie internetowej www.fundacja-
jcs.pl oraz w siedzibie JCS.
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